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d’'une expérience confirmée dans la conduite de projet ou d’'un parcours pluridisciplinaire réussi dans les domaines de la Politique de la Ville
et de la rénovation urbaine, du développement local, de la conduite de projets partenariaux ;
* Doté(e) d'un excellent relationnel, vous étes reconnu(e) pour vos capacités d'animation d'équipe et de conduite de réunions et d'aisance dans
la communication ;
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* Contribue a la définition des orientations stratégiques, en lien avec la métropole, I'Etat et la direction, puis les décline en éléments de
* Manage les projets de renouvellement urbain dont I'Office a la charge, garant du respect des programmes, des délais et des colts de chacune
des opérations qui les composent en transversalité avec les directions de I'office ; Pilote I'ensemble du processus de I'opération : montages,
de construction, de démolition ;
* Propose des actions et améliorations, et les met en ceuvre, impulse I'innovation et la performance environnementale dans les projets ;
* Représente Cote d'Azur Habitat dans toutes les réunions avec les partenaires institutionnels (comités de pilotage, revues de projets...),
défend les intéréts de l'organisme et rend compte de I'avancement des projets a I'ensemble des services ;
-annuels pour l'insertion et I'emploi. Vérifie la coordination entre les actions de Cote d’Azur Habitat et celles des partenaires extérieurs ;
* Assure le suivi des projets (documents de synthése d'avancement, techniques, administratifs et financiers, planning, d'alerte...). Réalise
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* Intéressement
Immobilier, vous étes placé(e) sous |'autorité du responsable du j/acariag modu/abigg
@ Localisation : Nice
* Titulaire d'un bac + 5, de préférence dans I'urbanisme et/ou aménagément, vous justifiez
* Capacité a travailler en mode projet et a mener des projets transversaux ;
* Doté(e) d’'une bonne méthodologie d’analyse et d'un esprit de synthése.
programmes en partenariat avec les services ;
procédures, appropriation fonciére, études de programmation, financement, commercialisation, travaux de réhabilitation, de résidentialisation,
* Exerce une veille constante sur les dispositifs de financements susceptibles d'étre mobilisés au service du projet, organise leur mobilisation ;
* S'assure de la coordination des missions de la Politique de la Ville, de la Maitrise d'Euvre Urbaine Sociale, et des Plans locaux pluri-
un tableau de bord de suivi des projets prenant en compte les objectifs, les moyens et les délais. Evalue les résultats des projets réalisés.

HORS ANRU, PILOTE DES PROJETS TRANSVERSES ET/0U STRATEGIQUES :

* Peut se voir confier le pilotage de certains projets transverses et/ou stratégiques, les acquisitions de patrimoine (hors acquisition
en blocs de logements neufs dans le cadre de VEFA) : réponses aux consultations, négociations, élaboration des offres...

* Met en place d’outils et procédures de suivi ou pilotage des activités du pole patrimoine.
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