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De formation type bac+3 de type licence professionnelle en informatique ou ATC spécialité développeur informatique. Vous étes méthodique, étes
doté(e) d'une bonne capacité d'analyse et d'adaptation. Java /Android / I0S n'ont aucun secret pour vous, des connaissances en DRUPAL seraient
un plus. Vous avez une premiere expérience réussie dans le domaine du développement mobile. Vous étes passionné par I'écosysteme mobile et
avez le godt du challenge. Vous avez I'esprit d'équipe, une bonne capacité d'apprentissage et vous étes respectueux (se) des délais.

Dans le cadre d'une création de poste dans un contexte de développement des activités de Cote d’Azur Habitat, en tant que développeur web/
applications mobiles, vous aurez pour missions :

« Le développement de nouvelles fonctionnalités, d'outils internes et I'amélioration de I'application mobile existante ;

« La Refonte et mise a jour des sites web de I'entreprise ;

« La réalisation des livrables et suivi de livraison ;

« La création d'applications mobiles selon un cahier des charges technique, réalisation des tests, mise en ligne sur les stores ;
+ Le passage en production de I'application ou de ses améliorations sur les différents stores ;

+ Le suivi des déploiements et passages en production sur les différents stores ;

« Etre force de proposition pour améliorer les processus de développement, la qualité du code et de |'architecture ;

« Etre capable d'apporter des modifications au site internet existant (DRUPAL) ;

« Faire de la veille technologique.
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