Cote d'Azur A pro de nous

h a bltat ailleur des Alpes-Maritimes
de 923, Coéte d'Azur Habitat

T bailleur des Alpes-Maritimes depuis 1923
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Au sein du podle procédures et impayes de la Direction =~ Prime individuelle annuelle

Locative et Immobiliére, vous étes place(e) sous l'autorite du [ Primme vacances

chef du service contentieux locatif. Vacances: moula 1 E.
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(4 Type de contrat: CDI
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- Doté(e) de capacités rédactionnelles reconnues, vous faites preuve de rigueur et

&8 Rémunération : 2000-2300 € brut

d'organisation dans votre travail.

- Vous étes apprécié(e) pour votre godt de la relation humaine, votre esprit d'équipe.

En tant que chargé(e) d'affaires:
- Vous avez pour mission principale d'assurer la gestion des dossiers d'impayés locatifs.
- Vous engagez les différentes procédures judiciaires applicables a ces situations.
- Le suivi des procédures et principalement des locataires en situation d'impayés, se déroule en lien avec les conseillers sociaux, les
chargés de recouvrement, les Agences et les partenaires (avocats, huissiers...).
- Vous gérez les engagements comptables liés aux honoraires des partenaires.

- Vous assurez la représentation de I'organisme devant la juridiction judiciaire dans le cadre des procédures en résiliation des baux.
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