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Profil
Début : dès que possible 

Type de contrat : CDI

OFFRE D’EMPLOI 

• De formation Bac + 5 (Ecole de commerce ou Université), vous justifiez d'au moins 4 ans 
d'expérience, acquise au sein d'un cabinet d'audit ou au sein d'un service d'audit & contrôle interne 
d’entreprise.
• Vous êtes autonome, rigoureux (se), et réactif (ve) ; vous avez le sens du détail et êtes force de proposition ; vous avez un bon sens de la communication et de réelles 
qualités interpersonnelles, tant en termes de pédagogie, de diplomatie que de capacités à argumenter ; vous savez fédérer, vous avez l'esprit d'équipe.
• Loyauté et discrétion, intuitivité et organisation, capacités relationnelles et rédactionnelles sont autant d’atouts pour réussir dans ce poste. 
• Maîtrise de l’outil informatique Word et expertise indispensable de l’outil informatique Excel.

Missions
Dans le cadre de la consolidation de la fonction correspondante au sein de Côte d’Azur Habitat, il est procédé à la création de ce poste, afin de développer 
le dispositif de contrôle interne, le promouvoir, en piloter la mise en œuvre dans l’ensemble de l’établissement, mais également en vue de la réalisation de 
missions d’audits et d’inspections.

Vos principales missions seront les suivantes :
• Vous aurez à concevoir l’organisation du dispositif de contrôle interne, dans sa globalité, et à mettre à disposition le référentiel et les guides 
méthodologiques correspondants, tout en assurant leur mise à jour.
Vous accorderez à votre fonction d’accompagnement une place importante, afin de faciliter l’appréhension de votre action par vos interlocuteurs. A ce titre :
• Vous sensibilisez la Direction Générale aux meilleures pratiques de contrôle interne,
• Vous contribuez activement à l’harmonisation des pratiques et à la diffusion d’une culture commune, notamment en termes d’intégrité et d’attitude 
vis-à-vis des risques, également dans un contexte de conduite du changement,
• Vous structurez et animez le réseau des animateurs de contrôle interne,
• Vous aidez les managers à décliner les directives et orientations de la direction générale dans des guides pratiques précisant les facteurs de risque et 
les activités de contrôle correspondantes,
• Vous pilotez le programme d’auto-évaluation du contrôle interne et assurez une assistance à sa mise en œuvre par l’ensemble des directions.
Votre fonction d’évaluation portera notamment sur :
• Le pilotage de la formalisation de la cartographie des risques,
• La mise en place des outils et indicateurs de suivi de l’efficacité du dispositif de contrôle interne,
• L’organisation de contrôles sur place.
Vous conduirez des missions d’audits et d’inspections des services, avec préconisations et suivi des recommandations formulées.
Vous aurez à rendre compte de votre activité auprès des différents interlocuteurs concernés, en traitant, consolidant et commentant les informations dont vous 
disposez, en discutant de pistes d’amélioration avec les différentes directions, en préparant les communications et rapports relatifs au contrôle interne, etc…

De plus, vous assurerez une veille réglementaire et professionnelle que vous diffuserez, tout en veillant à tenir à jour en permanence la base de données 
alimentant l’outil de contrôle interne, dans un souci de coordination et d’efficacité de ce dispositif.

recrutement@cotedazurhabitat.fr

Localisation : Nice 

1er bailleur des Alpes-Maritimes depuis 
1923, Côte d’Azur Habitat compte environ 
430 employés, et représente plus de 20 
000 logements et 46 000 personnes 
logées dans 90 communes.  

• Titres restaurants
• Mutuelle de groupe
• Télétravail possible
• Prévoyance de groupe 
• Intéressement
• Prime individuelle annuelle
• Prime de vacances
• Vacances modulables

À propos de nous

Nos avantages

Nos forces

• La diversité et l’expertise de nos métiers 
• L’ambition de nos collaborateurs
• Notre volonté d’innovation constante et 
la modernisation de nos pratiques 
• Notre présence sur l’ensemble 
du territoire azuréen

H/F
Vous êtes placé(e) sous l’autorité du Directeur Général.


