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* Titulaire d'un bac + 2 en droit, vous justifiez, aussi, de deux ans d'expérience professionnelle.
* Doté(e) de capacités rédactionnelles reconnues, vous faites preuve de rigueur et d'organisation dans votre travail.
* Vous étes apprécié(e) pour votre godt de la relation humaine, votre esprit d'équipe.

* Vous avez pour mission principale d'assurer la gestion des dossiers d'impayés locatifs, de squat et sans droit ni titre et de
troubles de voisinage.

* Vous engagez les différentes procédures judiciaires applicables aux situations visées ci-dessus.

* Le suivi des procédures et principalement des locataires en situation d'impayés, se déroule en lien avec les conseillers
sociaux, les chargés de recouvrement, les Agences et les partenaires (avocats, huissiers...).

* Vous gérez les engagements comptables liés aux honoraires des partenaires.

* Vous pouvez étre amené a représenter CAH aux audiences du Tribunal Judiciaire.
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