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De formation supérieure en ressources humaines ou en Droit social, vous justifiez d'une
expérience confirmée dans le domaine des RH et avez par le passé mis en place des outils de Gpec et d'accompagnement au changement. Manager
expérimenté, vous savez mobiliser, accompagner vos collaborateurs et manier les outils de pilotage RH. Des aptitudes relationnelles (écoute,
communication, médiation, négociation) et des qualités organisationnelles, de synthese et d'analyse sont requises. Capacités a impulser, prioriser,
innover, arbitrer, gérer la complexité et moderniser, sens de la transversalité et de l'initiative et vision prospective sont les qualités attendues pour
pleinement réussir dans ce poste a forts enjeux.

* Vous pilotez la politique de ressources humaines d'un office public de I'habitat de prés de 430 collaborateurs soumis a un double statut : fonction
publique territoriale et salarié de droit privé (gestion administrative du personnel, recrutement, formation et développement des compétences, pilotage
de la masse salariale).

* A ce titre, vous mettez en place une politique RH dynamique qui accompagne le plan de développement de I'Office (accompagnement au changement).
Vous pilotez la mise en place d’une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, avec notamment un accompagnement adapté des agents
tout au long de leur carriére, une politique managériale et le renforcement de la qualité de vie au travail.

* Vous définissez les orientations a suivre en matiére de ressources humaines (recrutement, formation, alternance), les pilotez et en mesurez I'efficacité
(indicateurs de performance).
Vous supervisez les grands projets et dispositifs de développement des ressources humaines impulsés et contrdlez leur exécution et leur performance.

* Vous développez une politique de communication interne auprés de I'ensemble du personnel, et participez au développement de la marque employeur,
en collaborant avec les services de communication.

* Vous garantissez la mise en ceuvre de la législation sociale (nouvelles réglementations sociales, accords d'entreprises) et animez le dialogue social
aupres des instances représentatives du personnel (négociations et accords d'entreprise).

* Vous supervisez la gestion de la paie et I'administration du personnel avec un double statut : personnel de droit privé et agents de la fonction publique
territoriale.

* Vous étes responsable de la veille juridique et de la mise en place des sanctions disciplinaires et procédures de licenciement.
* Vous définissez, pilotez et faites évoluer la politique qualité hygiéne sécurité environnement (QHSE) en cohérence avec la stratégie d'entreprise.
* Pour ce faire, vous animez une direction de 11 collaborateurs, structurée autour d'un chef de service et de deux chefs de projets.
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